CONSEIL DE PRUD'HOMMES ' REPUBLIQUE FRANCAISE
DE MARMANDE

. ‘Palaisde Justice - NOTIFICATION D'UN JUGEMENT
! place'des Droits de I'Homme Par lettre recommandee avec A.R. etindication de la voie
47260 MARMANDE . de recours
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N° RG F_22/00011 - N° Poralis

SECTION : Activités diverses (Départage

section)
AFFAIRE : I < l: personne de son roprésentant 1égal
Association UNA GUYENNE 47 Détendeur

Par la présente letire recommandée avec demande d'avis de véeeption, le greffier du conseil de

prud'hornmes, en application de l'article R:1454-26 du code dn t;'avaﬂ ‘vous notifie le jugement ci-joiat

srendule : Vendredi 19°Mai 2023
Lavoie de recours qui vous est ouverte contre ceite décision, est :

O le contredit, § porter dans le délai de quinze jours a compter de la presente décision au
greffe du conseil de prud’hommes qui a rendu la’décision

O inp“OSltlf‘n_, porter dans le délai d’un mois a compier de ia ggtﬁ; ication de iz pr&(;e!fli

décision devant 1€ bureau de jugement du conseil de. prud’hommes qui a rendu la décision
... X.Vappel, & porter dans le délai d’un mois & compter de la hotification de da présente

décisien devant lachambre sociale'de la cour d’appel-de AGEN

0 le.pourvei en cassation, & porier dansle-délai -de deux mois 4 compter de la notification

de la présente décision devant la cour de cassation (située 5 quai de "Horloge 75001

PARIS ou par I’entrée publique 8 boulevard du Palais 75001 PARIS)

O ]a tierce onposiuon, a porter dans le délai de deux mois 4 ¢ otrenier de 1z notification de 1

présente décision devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui a rendu la

~décision
AVIS IMPORTANT :

érales relatives amx voies de vecours vous sont présentées ci-dessous. 5 e
d.es dispositions sénérales relativ gies & it n“tee des: Vous ‘frouverez les

PR

autres modalités au dos de la présente.

Code de procédure civile :

Art. 668 : La date de la notification par voie postale est, (...} & Tégard de celui & qui elle est fatte 1a date de réception de la letire.

Art. 528 : Le délai 4 Vexpiration duquel un recours ne peut plus &ire exercé caurt & compfer de Ta natification du jugement, & moins quo ot &élal WAl conwaened & couti, s vty
de ia ioi, dés ia date du Jugemeni: Le délai court méme 4 I encontre de cehn qui noﬂf‘ ie.

Art 647 - Tout délai expive le dernder jour & vingi-guatrs hewres, Lo délai qui explreralt normatement un samedi, un dimanche ou wn jour ferle ou chomé, est prorogé jusqu'au
premier jour ouvrable suivant.

Art. 643 : Lorsque ln demande est portée devant une Juridiction qui 2 son sidge en France métropolitaine, los défais de cempm‘zou, appel, d opposition, de tecours en Tévision
it dle pourval en cassation soit augmeniés de ; 1. Tn mois poar Jes persommes kmi demenrest en, @uadé‘mq:e en Guyane,  la Mastinique, & La Réunion, 8 Mayotte, & Saini-
Barfhélowmy, & Saint-Martia, 2 Saint-Pirrre-ef- Mtquekm en Polynésie frangaise, dans lesdles ‘Wz}hs et Fritomn, 2n Nowselle-Talédoniz et dans les Terres ansirales et antarctities
frempaises - 2. Dmmm&murwﬂwqmﬂmeﬂmm A1 Stranger.

- Atk 644 ; Lorsqee la demands st portée devat e furidiofion ¢ 1 son sige en Guadelowps, ¢a Guyane, 4 la Maﬁnmm 3 L Réumion, 3 Mavaitte, & Saint-Bacthélemy, &
Baiet-Martin, & Suint-Pierre-ct-Miquelon ot dans fes tles Wallis et Fatuna, les délais de comparution, dappel, dopposition et de reeours en révision sont augmentés d'un mois
%?utxru {es personnes qui e demeurent pas dans ia collectivité territoriale danse ressort de Jaquelle Ta juridiction ason ﬁége et de deux mois pour les personnes qui demeurent &

étranger. -
Art. 680 : (_..) I'auteur d'un recours abusxf ou ditatoire peut étre condamné § une amende civile et au paiement dune mdemmte a Y'autre partie.

EQ
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VOIES DE RECOURS

Contredit

Extraits du code de procédure civile : ’ ) ) ) ) )
Art. 80 : Lorsque Ie juge se prononce sur la compétence sans statuer sur le fond du litige, sa décision ne peut étre attaquée que par la voie du contredit, quand bien méme le juge aurait tranch¢ la
question du fond dont dépend la compétence. Sous réserve des régles particuliéres a I'expertise, la décision ne peut parallélement étre attaquée du chef de la compétence que par voie du contredit
lorsque le juge se prononce sur la compétence et ordonne une mesure d'instruction ou une mesure provisoire.

Art. 82 : Le contredit doit a peine d'irrecevabilité, étre motivé et remis au greffe de la juridiction qui a rendu la décision dans les quinze jours de celle-ci. (...)

Il est délivre un récépissé de cette remise.

Art. 94: La voie du contredit est seule ouverte lorsqu'une juridiction statuant en premier ressort se déclare d'office incompétente. =

Art. 104 : Les recours contre les décisions rendues sur la litispendance ou la connexité par les juridictions du premier degré sont formés et jugés comme en matiére d'exception d'incompétence. En cas
de recours multiples, la décision appartient a la cour d'appel la premiére saisie qui, si elle fait droit a I'exception, attribue I'affaire a celle des juridictions qui, selon les circonstances, parait la micux
placée pour en connaitre.

Opposition

Extraits du code de procédure civile :

Art. 538: Le délai de recours par une voie ordinaire est d'un mois en matiére contentieuse (...).

Art. 572 : L'opposition remet en question, devant le méme juge, les points jugés par défaut pour qu'il soit a nouveau statué en fait et en droit.
Le jugement frappe d'opposition n'est anéanti que par le jugement qui le rétracte.

Art. 573 : L'opposition est faite dans les formes prévues pour la demande en justice devant la juridiction qui a rendu la décision (...).
Art. 574 : L'opposition doit contenir les moyens du défaillant.

Extraits du code du travail :

Art. R.T463-1 al 1% L'opposition est portée directement devant le bureau de jugement.

Les dispositions des articles R. 1452-1 a R. 1452-4 sont applicables.

I'opposition est caduque si la partie qui l'a faite ne se présente pas. Elle ne peut étre réitérée.

Appel

Extraits du Code de procédure civile : ) ) ) . )

Atl. 78 © Si Ie juge se declare compétent et statue sur le fond du litige dans un méme jugement, celui-ci ne peut étre attaqué que par voie d'appel. soit dans I'ensemble de ses dispositions s'il est
susceptible d'appel. soit du chef de la compétence dans le cas ot la décision sur le fond est rendue en premier et dernier ressort. ) ! _ i
Art. 99 - Par dérogation aux régles de la présente section (les exceptions d'incompétence), la cour ne peut étre saisie que par la voie de I'appel lorsque l'incompétence est invoquée ou relevée d'oftice
au motif que l'affaire reléve de la compétence d'une juridiction administrative. = ) N ) . ) o
Art. 380 : La décision de sursis peut étre frappée d'appel sur autorisation du premier président de la cour d'appel s'il est justifié d'un motif grave et légitime. La partie qui veut faire appel saisit le
premier président, qui statue dans la forme des référés. L'assignation doit étre délivrée dans le mois de la décision. S'il accueille la demande, le premier président fixe, par une décision insusceptible
de pourvoi, le jour ot l'affaire sera examinée par la cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure a jour fixe ou comme il est dit a l'article 948, selon le cas.

Art. 544 : Les jugements qui tranchent dans leur dispositif une partie du principal et ordonnent une mesure d'instruction ou une mesure provisoire peuvent étre immédiatement frappés d'appel comme
les jugements qui tranchent tout le principal. 11 en est de méme lorsque le jugement qui statue sur une exception de procédure, une fin de non-recevoir ou tout autre incident met fin a l'instance.

traits du Code du travail : i

Art. RT461-T: Te délai d’appel est d’un mois. A défaut d’étre représentées par la personne mentionnée au 2° de I’article R.1453-2[les défenseurs syndicaux], les parties sont tenues de constituer
avocat. Les actes de cette procédure d’appel qui sont mis a la charge de I’avocat sont valablement accomplis par la personne mentionnée au 2° de I'article R.1453-2 [les défenseurs syndicaux|. De
méme. ceux destinés a I’avocat sont valablement accomplis auprés de la personne précitée.

Art. R.1461-2 L'appel est porté devant la chambre sociale de la cour d'appel. II est formé, instruit et jugé suivant la procédure avec représentation obligatoire.

Arlicle R1462-2 : Le jugement n'est pas susceptible d'appel si la seule demande reconventionnelle en dommages-intéréts, fondée exclusivement sur la demande initiale, dépasse le taux de la
compeétence en dernier ressort.

Appel d'une décision ordonnant une expertise

Art. 272 du code de procédure civile : La décision ordonnant une expertise peut étre frappée d'appel indépendamment du jugement sur le fond sur autorisation du premier président de la cour d'appel
s'il est justifié d'un motif grave et légitime. La partie qui peut faire appel saisit le premier président qui statue en la forme des référés. L'assignation doit étre délivrée dans le mois de la décision.

S'il fait droit a la demande, le premier président fixe le jour ou I'affaire sera examinée par la cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure a jour fixe ou comme il est dit a l'article
948 selon le cas. Si le jugement ordonnant l'expertise s'est également prononcé sur la compétence, la cour peut étre saisie de la contestation sur la compétence alors méme que les parties n'auraient
pas formé contredit

Pourvoi en cassation

Extraits du Code de procédure civile. :

Art. 612 du code de procédure civile : Le délai de pourvoi en cassation est de deux mois. (...).

Art. 613 du code de procédure civile : A I'égard des décisions par défaut, le pourvoi ne peut étre formé par la partie défaillante qu'a compter du jour ot son opposition n'est plus recevable.

Art. 973 du code de procédure civile : Les parties sont tenues, sauf disposition contraire, de constituer un avocat au Conseil d’Etat et a la Cour de cassation. Cette constitution emporte ¢lection de
domicile

Art. 974 du code de proceédure civile : Le pourvol en cassation est formé par déclaration au greffe de la Cour de cassation.

Art. 975 du code de procédure civile : La déclaration de pourvoi contient, a peine de nullité :

I* Pour les demandeurs personnes physiques : l'indication des nom. prénoms et domicile :

Pour les demandeurs personnes morales : I'indication de leurs forme, dénomination et siége social et, s'agissant des autorités administratives ou judiciaires, l'indication de leur dénomination et du licu
ou elles sont établies :

27 Pour les défendeurs personnes physiques : I'indication des nom, prénoms et domicile :

Pour les défendeurs personnes morales : l'indication de leurs forme, dénomination et siége social et, s'agissant des autorités administratives ou judiciaires, l'indication de leur dénomination et du lieu
ou elles sont établies -

37 La constitution de I'avocat au Conseil d'Etat et a la Cour de cassation du demandeur :

4 L'indication de la décision attaquée.

La déclaration précise, le cas écheant, les chefs de la décision auxquels le pourvoi est limité. Elle est signée par l'avocat au Conseil d'Etat et a la Cour de cassation.

Lixtraits du code du travail :

Art. R1462-1 Le conseil de prud’hommes statue en dernier ressort : .

Lorsque la valeur totale des prétentions d'aucune des parties ne dépasse le taux de compétence fixé par décret ;

Lorsque la demande tend a la remise, méme sous astreinte, de certificats de travail, de bulletins de paie ou de toute piéce que I'employeur est tenu de délivrer, a4 moins que le jugement ne soit en
premier ressort en raison du montant des autres demandes.

1©
Y

Tierce oppo n
Extraits du Code de procédure civile. :
Art. 582 La tierce opposition tend a faire rétracter ou réformer un jugement au profit du tiers qui l'attaque. Elle remet en question relativement a son auteur les points jugés qu'elle critique, pour qu'il
soit @ nouveau statu¢ en fait et en droit.
Art. 583 - Est recevable a former tierce opposition toute personne qui y a intérét, a la condition qu'elle n'ait été ni partie ni représentée au jugement qu'elle attaque. Les créanciers et autres ayants
cause d'une partie peuvent toutefois former tierce opposition au jugement rendu en fraude de leurs droits ou s'ils invoquent des moyens qui leur sont propres. (...) i
Art. 584 - En cas d'indivisibilité a I'égard de plusieurs parties au jugement attaqué, la tierce opposition n'est recevable que si toutes ces parties sont appelées a l'instance.
Art. 585 : Tout jugement est susceptible de tierce opposition si la loi n'en dispose autrement.
Art. 586 : La tierce opposition est ouverte 4 titre principal pendant trente ans a compter du jugement & moins que la loi n'en dispose autrement. Elle peut étre formée sans limitation de temps contre un
Jugement produit au cours d'une autre instance par celui auquel on I'oppose.
En matiére contentieuse, elle n'est cependant recevable, de la part du tiers auquel le jugement a été notifié, que dans les deux mois de cette notification. sous réserve que celle-ci indique de maniere
tres apparente le délai dont il dispose ainsi que les modalités selon lesquelles le recours peut étre exercé. Il en est de méme en matiére gracieuse lorsqu'une décision en demier ressort a été notifiée
Art. 587 - La tierce opposition formée a titre principal est portée devant la juridiction dont émane le jugement attaqué. La décision peut étre rendue par les mémes magistrats. (...) .
Art. 588+ La tierce opposition incidente a une contestation dont est saisie une juridiction est tranchée par cette derniére si elle est de degré Supérieur a celle qui a rendu le jugement ou si. étant d'égal
degre, aucune regle de compétence d'ordre public n'y fait obstacle..La tierce opposition est alors formée de la méme maniére que les demandes incidentes. ’ g
Dans les autres cas, la tierce opposition incidente est portée, par voie de demande principale, devant la juridiction qui a rendu le jugement.
Art. 589 - La juridiction devant laquelle le jugement attaqué est produit peut, suivant les circonstances, passer outre ou surseoir.
Art. 590 : Le juge saisi de la tierce opposition 4 titre principal ou incident peut suspendre I'exécution du jugement attaqué.
Art. 591 - La ‘dCCISIOH qui fait droit a la tierce ‘opposition ne rétracte ou ne réforme le jugement attaqué que sur les chefs préjudiciables au tiers opposant. Le jugement primitif conserve ses effets entre
les parties. méme sur les chefs annulés, Toutefois la,chose jugée sur tierce opposition I'est a I'égard de toutes les parties appelées a I'instance en application de l'article 584 i ;
Art. 592 - Le jugement rendu sur tierce opposition est.susceptible des mémes recours que les décisions de la juridiction dont il émane. :
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STy A ptivritde divarasag . :
SUCALEN Adtivites diverses “Assistée -de Mo Florence BESSY {(Avocat au barrean de
CHAMBERY) .
DEMANDEUR

' ' .

Notification le : ‘ 2 Pg
. : RKeprésenie par Me Catherme NICOU LAUD MG&AU {Avecai au
Date de la réception - ) ! barreau D’ ﬁGEN)
par le demandeur | v :
DEFENDEUR
-par le défendeur ;
Expédition revétue de - Composition du bureau de jugement lors des éébags et dy délibéré
fia Fonnde exécuioire -OMPOSHION QU DUrcay Qe JUgCIMCIR 1015 Q¢S & ’ s
délivrde i o : :
. : - Monsieur Erami{ OLLIER, Président ﬂwe depa. rmm
o ' -~ Madame Tsabelle BETHUS, Assesseur Conseziler 8)
EE ‘ Assistés lors des débats de Madame FOUYSSAC, Greffier

"DEBATS & l"audience pubhque
du 03 fBvrier 2023 :

JUGEMENT prononcé par mise & dispositio v
conformément 4 Iarticle 453 du code de procédure cw
‘de Mme VIDAL, Greffier. .

ayant a qualification suivante
CONTRADICTOIRE ¢t PREMER RESSORT
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‘:’";l i ‘/f*’f ;',.).4
RAPPEL DES FAITS ET DE LA PRO@,E]?U;KE T 50 g, o
.« j"q'i";kl‘xl
Vu les conclusions écrites déposées par les conseils respectifs de NN -t dc TN
I :

Le 25 juin 2019, N 2 conclu avec T . contrat de travail a durge
déterminée, pour I’exercice des fonctions d’auxiliaire de vie sociale.

Le 1¢ septembre 2019, un contrat de travail a durée indéterminée a été signé.

Le 5 aoiit 2021 a été votée la Loi n® 2021-1040 relative a la gestion de la crise sanitaire.

Le 14 septembre 2021, I - adressé o I | c lettre indiquani:
« L’exercice de votre activité suppose depuis le 9 aoiit la présentation d’un des justificatifs suivants:
(...). Un justificatif du statut vaccinal attestant d’un schéma vaccinal complet de ['un des vacciis
contre la covid-19 ayant fait I’'objet d’une autorisation de mise sur le marché ».

Le 16 septembre 2021, N 2 cnvoy¢ une nouvelle lettre aux termes de laquelld):
« Nous vous confirmons que vous n'étes pas autorisée a reprendre votre poste de travail ce jour. (.||}
Nous nous verrons contraints de suspendre votre contrat de travail a compter du mercre
13/10/2021, si vous n’avez pas régularisé votre situation a cette date ».

ALY

Le 25 février 2022, le Conseil des prud’hommes de Marmande a été destinataire d’une requéte an
annulation de la suspension notifiée le 14 septembre 2021.

Le 15 novembre 2022, le Conseil s’est déclaré en partage de voix.

A Paudience de départage du 3 février 2023, || ] dcmande 2 la juridiction :
d’annuler la suspension ;

d’ordonner sa réintégration et la reprise du versement de son salaire retroactwement au |3
octobre 2021 ;

d’ordonner la reconstitution des droits & congés payés de _ ainsi que d«
droits légaux ou conventionnels qu’elle aurait dii acquérir au tire de son-anci nnete pendant |
période ou elle a été suspendue ; “/

de constater que les dispositions de I’article 12 I de la Loi du 5 aout 202I sont: mcompatlbl
avec les dispositions européennes et internationales visées ;

» de faire interdiction a I’employeur de prendre a nouveau pareille mesure a son encontre ¢
motif qu’elle ne serait pas vaccinée contre le COVID-19 ;

» de dire qu’elle peut rapporter la preuve de sa non-contamination par le COVID-19 par
autotest qu’elle s’engage a présenter tous les jours a sa direction ;

> de condamner I 2ux cntiers dépens et au paiement d’une somme de 3 O(}f
euros, au titre de I’article 700 du Code de procédure civile.

o

o~

I conclut au débouté intégral de ||| | I <t 2 s2 condamnation au

dépens et au paiement de 3 000 euros, sur le fondement de I’article 700 du CPC.

Le délibéré initialement fixé au 21 avril 2023 été finalement prorogé au 19 mai 2023.

* %k 3k




MOTIFS DE LA DECISION

* Saur la conventionalité de Particle 12 de Ia Loi du 5 aoiit 2021

‘o SorPobligation %mwﬂa!e

Larticle 12 de la Loi n® 2021-1040 du 5 aofit 2021 dispose : « I. - Doivent étre vaccinés, sauf conire-
indication. médicale reconnue, coptre la covid-19 : (..} 5° Les professionnels emplayés par un
particulier employesw mentionnd & lavticle L. 7221-1 du code du iravail, effectuant des interventions
au domicile des personnes attributaives des allocations définies aux articles L. 232-1 et L. 245-1 du
~code de I acfwn sociale et des famz!les », ~

L’article 14 précise: « L - 4. - 4 congm‘er du lendemain de la publication de la présente loi et jusqu'au
14 septembre 2021 inclus, les personnes mentionnées au I .de l'article 12 ne peuvent plus exercer leur
activité si elles n'ont pas Dprésenté les documents mentionnés au I de l'avticle 13(...).

i - Lsrsque 'employewr constate qu'un salarié ne peut plus exercer son activiié en application du I
du présent article, il l'informe sans délai des conségquences qu'emporte cette interdiction d'exercer sur
son emploi ainsi que des moyens de végulariser sa situation. Le salarié qui foit 'objet d'ur
interdiction d'exercer peut wtiliser, avec I'accord de son employeur, des jours de repos mm:emfmmzels
. oti des jours de congés payés. A d@faut son contrat de travail est suspendu.
La suspension mentionnée au premier alinéa du présent II, qui s 'accompagne de Z’zntem‘uptzon du
versement de la rémunération, prend fin dés que le salarié vemplit les condilions nécessdires &
Ve, "‘6’7‘6’2’6’8 ‘de son aciivité i?ryuupi‘ au I Elle ne pgyg’ gtve asximilde & une t’)&”’!ﬂdf de traveil éfffé’Cﬁfpﬁ%“
la deiermmaz‘zon de la. durée des congeés payés ainsi que pour fes droits léganx ou conventionnels
acquis par le salarié au titre de son_ancienneté. Pendomt cette’ suspension, le salarié conserve le
bénéfice des garanties. de protection sociale complémentaire auxquelles il a souscrit.. S

La derniére phrase du dewxiéme alinéa du présent Il est d'ordre pubim

Lorsque le contrat a durée déterminée d'un salarié est suspendu en app/lcanon du premier alinéa du
présent I, le contrat prend fin au terme prévu si ce dernier znterwent au cours de la période de

suspension %, .

La'Loi du 5 ac 2021 2 bien créé uns « wbiigmm@n vaccinale »A{expression figurant aud’bis de P'arficle
=12), sans autre timitation qu'une « contre-indication médicale reconnue » of assortie de différentes
mesures permeifant de sanctionner sa violation, qui ’impose & diverses catégories professionnelies.

C’est sur le fondement de ce texte qu _ a décidé d suspendre le contrat de travail

1 r . -
: (2% C D’OI’IPQ ‘U!Sgp nat in in

s B A

oir justifier sa éécisian, {association se rotranche derridre P'existence d'un éiat d’urgence sanitaire
g s de cadre duguel, « le régime de droit mmmm esi fﬁigams ecarte au profit du droit issu de cef
SO a;fflt d’urgence ». :

" _Aga.& i

A ce sujet, il sera souligné : I

> &une part, que fa Loi 0°,2026-290 du 23 mars 2020 ei”urgeﬂce pout faire face a“«i’e;ndemie de

covid-19 2 introduit provisoirement, dans le code de ta santé publigue, la possibilité dlinstaurer

un état d'urgence sanitaite en cas de catastrophe Sanitaire, L'état d'urgence sanitaire &fait une
mesure exceplionnelie-pouvant Stre décidée en consedl des ministres en cas de catastrophe
. samtaire notamment d’epzdemae, mettant en pertl la santé de la popuiatlon L'état d‘urgence




prorogation devait étre autorisée par la loi. La déclaration de I'état d'urgence sanitaire
autorisait le Premier ministre a prendre par décret :
o des mesures limitant la liberté d'aller et venir, la liberté d'entreprendre et la liberté de
réunion ;
o des mesures de réquisition de tous biens et services nécessaires pour mettre finala
catastrophe sanitaire ;
o des mesures temporaires de contrdle des prix
> que la Loi du 5 aofit 2021 n’est pas une mesure exceptionnelle d’urgence prise par décret du
Premier ministre, mais bien une loi adoptée par le Parlement et qui, en tant que telle, doit
respecter les textes qui lui sont supérieurs et n’a pas vocation a supprimer I’ intégralité du droit
commun existant. ‘

[l convient donc de rappeler, avec la plus ferme clarté, que 1°état d’urgence n’abolit pas la hiérarchie
des normes et n’est pas un régime de pleins pouvoirs ol tout est permis.

Dans le respect du principe de la séparation des pouvoirs, les autorités publiques (et notamment un
gouvernement censément responsable devant le parlement) sont chargées de la gestion des risques,
alors que le juge doit, quant a lui, vérifier que ces mémes autorités, dans ’exercice de leurs pouvoirs,
ne violent pas les libertés publiques. Le juge a donc pour mission de contréler le respect, par les
diverses autorités publiques, du droit applicable (qu’il soit d’origine législatif, conventionnel ou
constitutionnel) garantissant les libertés publiques. Le caractére exceptionnel de la situation sanitaire
ne saurait, de quelque fagon que ce soit, conduire a priver la société de cette garantie juridictionnelle.

L’existence d’un éventuel état d’urgence sanitaire étant sans effet sur I’office du juge, la question se
pose donc de savoir si ’obligation vaccinale est ou non compatible avec les conventions
internationales et traités en vigueur.

o Sur le contrdle de conventionalité

Aux termes de larticle 55 de la Constitution du 4 octobre 1958 : « Les fraités ou accords
réguliérement ratifiés ou approuvés ont, dés leur publication, une autorité supérieure a celle des lois,
sous réserve, pour chaque accord ou traité, de son application par l'autre partie ».

« Dans le cadre de leurs compétences respectives, il incombe aux divers organes de l'Etat de veiller a
l'application des conventions internationales ; que s'il revient au Conseil constitutionnel, lorsqu'il est
saisi sur le fondement de l'article 61 de la Constitution, de s'assurer que la loi respecte le champ
d'application de l'article 55, il ne lui appartient pas en revanche d'examiner la conformité de celle-ci
aux stipulations d'un traité ou d'un accord international » (DC 29 décembre 1989, n® 89-268).

« 16. Tout juge, saisi dans le cadre de sa compétence, a, en tant qu’'organe d'un Etat membre, pour .
mission de protéger les droits conférés aux particuliers par le droit communautaire.

17. En vertu du principe de la primauté du droit communautaire, les dispositions du traité (...) ont
pour effet, dans leurs rapports avec le droit interne des Etats membres, (...), d'empécher la formation
valable de nouveaux actes législatifs nationaux dans la mesure ou ils seraient incompatibles avec des
normes communautaires » (CJCE, 9 mars 1978, Simmenthal).

Il résulte de ces dispositions que tout juge, saisi dans le cadre de sa compétence, est investi du pouvoir
de contréler la compatibilité entre la loi et une convention internationale.




A cet égard, le communiqué relatif 2 la question prioritaire de constitutionnalité (QPC) sur I’ obligation
vaccinale des. salariés du secteur de la santé (pourvois n° K 21-40.021 et N 21-40.023), en date du
mercredi 15 décembre 2021, rappelle que la Cour de cassation 4 jugé irrecevable cefte QPC et que,
« des lors, s'ils D'estiment opportun, c’est devant les conseils de pmd ‘hommes que (les) saiaries du
sectewr de fa sanié devrora sovtenir gue 1'obligotion vaccinale prévue par la loi du 5 aotit 2021 25t
contraire 4 tel ou tel article dérerminé d’'une convention mtmaizﬂ;m?e réguliérement ratifiée par la
France ». : :

o Sur Particle 8 de la C.E.D.H.

L'article 8 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés

fondamentales (CEH.) stipule : « Droit aurespect de la vie privée et familiale - .

1.Toute personne o droit aw vespect de sa vie prwee et familiale, de son domzczle et de sa

corvespondance, ~ .

211 ne peut y-avoir mgerence d'une autorité publzque dans l'exercice de ce droit que pour autant que

ceife ingérence est prévue par la loi et qu'elle consm‘ue une mesure qui, dans une société

démocratique, est nécéssaire & la sécurité nationale, & la streté publigue, au bien-éire économique du

pays, & la défense de Fordre et & la prévention des infractions penales, & la protection de la santé ou
e I movrale, ou a la protection des droiis et liberiés d'autrui, »

Dens la mesure o [ N -voque Paticte 8 do.la CEDI H. aTappui de ses demandes, il
importe de vérifier si I’obligation vaccinale imposée par la loi :
¥ s’analyse en une ingérence dans Iexercice du droit au respect de la vie privée et famlhale
» et constitue une mesure qua, dans une société démocratigue, est nécessaire  la protection de la
santé ou des dieits et libertés dantrai. ' ' :

La Cour européenne des droits deI’homme considére, selon-une jurisprudence constante, que la
vaceination obligatoire, en tant qu’intervention médicale non volontaire, constitue une ingérence dans

ngersng
Pexercice du i'Git au i‘ﬁxi’)ec,n de lavie mrnlep n\/.;A TTER ¢, S I‘/AAI M B Décision du s juaﬂe& a(}g() 5

ity 24 Y2 e 224 Ay

SALVETH e. TTALIE, Dec.sron n° 42197/98 du ¢ 3u111et 2002 ; SOLOMAKHIN c. UKRAIN
@emswa n® 24429/03 du 15 mars 2012).

2. Suria preport’iﬂnna’ﬁté '

Lors du contréle de con e tic

fondamentaux @aavaﬁ't appataiize COR ”"ﬁﬁi*iﬁﬁi‘*“, antagonisies v en opposition et de conirbier ia
proportionnalité des mesures restrictives.

En. 1’cspecs, P amcle 3« Bmzz‘ a Z !megrz.*e de la, gaersonne »dela Ch&rte des dmﬁs fondamentaux de
{"Union européenne proclamée le 7 décembre 2000 dispose : « 1. Toute personne a droit i son intégrité
physique et mentale. 2.Dans le cadre de la médecine et. de la bzologze, doivent notamment étre
rHSUeCteS (1) le C()TLQ'PT’ZI‘P”’IPH!‘ ]Zhl"ﬂ Pf eg}nn‘a deo frl personne nnﬂggvuna cp!o'wg Ies modalités d@{:;,‘.leg

parialoi .

aﬂ:&ﬂe 24 % Nm—ﬂlscmmﬁaﬁon » stipude : « 1.Est mterc?’ te t@ute dzscrimmarzon Jondée notamment
sur Te sexe, la race, la coulenr, les origines ethniques ou sociales, les caractéristigies génétiques, la
langue, la veligion, les convictions, les opinions politigues ou toule autre opinion, 1'appartenance a
une minorité nationale, la fortune, la naissance, un handicap 1'dge ou l ortem‘atzon sexuelle ».
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En dehors méme de la question de savoir si I’instauration de 1’obligation vaccinale anti-COVID 19, au
moment ou elle a été décidée, entrainait ou non une participation de fait & un essai clinique, force est
de constater que la notion d’obligation vaccinale porte en elle-méme une privation automatique de
’exercice du droit & un consentement libre et éclair¢.

De méme, I’instauration de I’obligation vaccinale anti-COVID 19 a fait naitre une triple discrimination
envers les professionnels du secteur sanitaire et médico-social :

= D’abord, I’obligation vaccinale n’a pas concerné I’ensemble de la population frangaise, active
comme non active, mais seulement 2, 7 millions de personnes.

s Ensuite, I’obligation vaccinale a été imposée aux professionnels du secteur sanitaire et
médico-social, sans que, dans le méme temps, une telle obligation soit prévue pour des salariés
travaillant pourtant eux aussi en contact avec des publics ou des populations tout aussi bien
potentiellement « fragiles », « vulnérables » ou « a risque ».

= Enfin, I’obligation vaccinale a introduit, au sein d’une méme structure de travail, une
discrimination entre les salariés qui ont refusé de se soumettre a cette obligation et ceux qui
Iont respecté et qui ont eu le droit de continuer a embaucher alors méme qu’ils avaient
contracté le coronavirus. || N -ffirme, 2 juste titre, que « des soignants positifs
mais vaccinés peuvent travailler et contaminer des patients a risque, tandis qu’on interdit a
des soignants négatifs, asymptomatiques, mais non vaccinés, de travailler ».

Or, les dispositions de la Loi du 5 aofit 2021 ne permettent pas de comprendre les motifs susceptibles
de justifier et de légitimer ces discriminations, alors que :

> d’une part, le Parlement européen et le Conseil de I’Union européenne considerent qu’« il y a
lieu d’empécher toute discrimination directe ou indirecte a l’encontre des personnes qui ne
sont pas vaccinées, (...) parce qu'elles n'ont pas encore eu la possibilité de se faire vacciner
ou ne souhaitent pas le faire » (Réglement (UE) 2021/953 du Parlement européen et du
Conseil du 14 juin 2021).

> d’autre part, I’Assemblée parlementaire du Conseil de I’Europe, qui soutient « la vision du

Secrétaire général des Nations Unies selon laquelle un vaccin contre la covid-19 doit étre un

bien public mondial » et qui déclare : « La vaccination doit étre accessible a foutes et tous,

partout », a demandé « instamment » aux Etats membres et a I’Union européenne : « pour ce
qui est de garantir un niveau élevé d’acceptation des vaccins: 7.3.1. de s'assurer que les
ciloyens et citoyennes sont informés que la vaccination n'est pas obligatoire et que personne
ne subit de pressions politiques, sociales ou autres pour se faire vacciner, s'il ou elle ne
souhaite pas le faire personnellement ; 7.3.2. de veiller a ce que personne ne soit victime de
discrimination pour ne pas avoir été vacciné, en raison de risques potentiels pour la santé ou
pour ne pas vouloir se faire vacciner » (Résolution n°2361 du 27 janvier 2021).

Au sujet des sanctions entourant I’obligation vaccinale (interdiction d'exercer, suspension du contrat
de travail, interruption du versement de la rémunération, non-assimilation a une période de travail
effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les droits légaux ou
conventionnels acquis par le salarié¢ au titre de son ancienneté), il sera observé qu’une autre voie
juridique plus conforme aux droits fondamentaux aurait pu utilement étre empruntée : celle de la
modification du contrat de travail. En effet, lorsque | NEEEE NN 2 signé le premier CDD puis le
CDI, aucune obligation vaccinale ne s’imposait a elle. Dés lors, il aurait été juridiquement possible de
considérer que I’instauration de cette obligation (déterminante du consentement d’un salarié a prendre
un emploi ou a le quitter) constituait une modification du contrat de travail, soumis aux régles
jurisprudentielles dégagées sur le fondement de I’article L1221-1 du Code du travail. Etant rappelé,
dans ce cadre, que « la modification du contrat de travail par |'employeur pour quelque cause que ce
soit, nécessite ’accord du salarié » (Soc., 14 novembre 2000 : RJS 2001. 14, n°11), que « le salarié
est en droil de refuser la modification de son contrat de travail » (Soc, 7 juillet 1998, n® 95-45.209) et
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qu’« il incombe & l'employeur, soit de mainteniv les conditions contractuelles convenues, soif de tirer
les conséquences du refus opposé par I'intéressé » (Soc., 4 février 1988, n® 85-45.000).

La mesure consistant & imposer une obligation vaccinale & une seule catégorie de salariés (aus‘si large

fiit-glle) constitue done une mesare, é’sﬁp&‘i}pﬁ“ﬁiﬁﬁ.wy et tnadapie, d’ingdérence dans "exercice dedewr . -

droit.au respect de la ¥ie privée ertratrant une privation de leurdroit’a un consenfernerit {ibre ot Sclaing
et les plagant dans une situation de triple diseri 1mmatzon

~ La portée et les enjeux liés & l‘obligaﬁﬂn vaccinale ne peuvent étre compris isolément ou in abstracto,
tant il importe de souligner quo Padoption de cetfe mesure est intervenue dans un contexte d’activité
réglomentaire iitense et de régime ultra-présidentiel ot fe Parlement est réduit a un réle de chambre
d’enregistrement au profit d’entités purement administratives telles que de consell de défease ou de
conseil scientifigue (composé de -personses non Slues), Teite activité a €68 caractérisée par meult
injonctions contradictoires, revirements de doctrine, ordres et contre-ordres successifs. A I’inverse des
limitations apportées aux différentes libertés' fondamentales, l’xmagmat;on du pouvoir exécutif n’a,
quant a elle, connu aucune limite, de sorte qu’il est bien diff“ cile de trouver une quelconque logique
dans les mesures prises tous azimuts *
= confinements, déconfinements et reconfincmients, locaux ou. étendus a ["ensemble du

. territoire ;

- ootve-fenx aux: ﬂa@faﬁm ﬁhmgeamsawu;@ufs plus- ifesaz*ewts _

= aftestation de sortie dérogatoire et « ftmemnce présidentietle » concemant les déplacements

interrégionaux ;

»  liste ﬂuctuante des commerces, actlwtés ou biens considérés, selon arbitraire bu;eauclathue

*  définition du nc ‘nbrc de clients gu'un magasm eut accueli r dans une surface prédéfinie ;
= gestes barritres aux contours variables ; ’

- d?rspeﬂse puis obligation de port du masque {masque officiellement agi ée ou masqgue fabrigué
« maison » 7), en P"absence de prevve scientifique sur I’ uiilité-du port du masque en extérieur,
et avec un discours gouvememeniai incertain quant son efficacité : « Les masques ne sont pas
‘nécessaires pour tout le monde. Et vous savez quoi, moi je ne aazs pas utiliser wn masque. Je
pourrais dire Je suis -ministre, Jje me mets un masgue. }'{”m g;v; Ju” Jb ne sais pas zuuuMJ
pavce que | wtilisation d'un masgue ce sont des. gesies techniques précis, sinon on se gratie le
nez sous le musque, ef bien en fait on a du virus sur les mains, sinon on o une wWilisation gui

wlest pas boune of ga pew Stve méme comreproductif » (&bsiia NB&A¥£ Porte-parcle du

. gouvernement, Interview sur RMC le 20 mars 2020) ;

= jisolement hospitalier, prohibition des sépultures, interdiction de rendre vaszte aux malades et

aux mourants, interdiction-des manifestations publiques et des événiements culturels ;

ondres COI‘ISGIIS ou recommandatlom infantilisants 1 « Evitans que papy ef migmie pillent

chercher leurs petits-enfamis & 1'école » (Jean CAbTBX, Pmmer ministre, conférence de
" presse du 27 aout 2020}, « 1l faut limiter le nombre d'adultes dans une piéce et éfre le
oi wininmm de persommes par vasseniblement prive » {Fmmamue] Macron, Président de fa
&Epu?@hque, allocution du 24 novembre 2020), «f wous parait raisomnable de vous
recommander une jauge de six adultes, sans compier.les enfam‘s », concernant le nombre de
convives ions des fétes de fin d’année (Jean CASTEX, conférence de presse du 3 décembre
2020); ' e '

= création de zones géographiques « rouges », «super-rouges » ou « scarlates » ;

*  déploiement de 100 000 meinbres des forces de PPordre pour contrbler le respect des régles ;

- ~@b¥1gat1{>ﬁ de se soumettre: Amne. prise de: tempefama‘e wtfou ddes’ fosts, tests antigbrigues, tests
salivaires-at atdo-tests ;

- ,prohtb;txon d*acces aux communs de I"humanité que sont les bm ds de mer et les foréts ;




= déclarations imprécises et fluctuantes des pouvoirs publiques au sujet de la disponibilité et des
stocks de masques, tests et vaccins ;

= déploiement d’une novlangue : « gestes barriéres », « confinement », « féte clandestine »,
« attestation » « présentiel et distanciel » « asymptomatiques », « mesures de freinage », etc. ;

= arsenal numérique et informatique de surveillance : algorithmes, enregistrement du nom des
clients des restaurants, utilisation de drones; systéme de tracing destiné a controler
numériquement les allées et venues ;

= mise en place d’un pass sanitaire faisant de certains citoyens les contréleurs de leurs
concitoyens et aboutissant a4 une ségrégation liée au seul critére de la santé biologique,
accompagnée de propos tonitruants (« Les non vaccinés, j'ai trés envie de les emmerder »,
Emmanuel MACRON, Président de la République, déclaration reprise dans LE PARISIEN du
5 janvier 2022) ; -

etc.

En somme, «il y a bien eu, en France, une frénésie bureaucratique a la fois burlesque et
profondément liberticide, a tel point qu’on a entrevu, a certains moments, une tentation (...) de régir
'intégralité de la vie de Frangais dans ses moindres délails : des pistes de ski ouvertes mais des
remontées mécaniques fermées, des grandes roues qui continuent a lourner mais qu'on ne peut pas
utiliser, ['autorisation des regroupements pour les fétes de Noél mais pas pour le Nouvel An, un
nombre de personnes maximum autorisé pour les rencontres chez soi, la réouverture des lieux de culte
pour trenlte personnes maximum (pourquoi trente ? on ne saura Jjamais), les restaurants fermés-mais
les écoles ouvertes, 'impossibilité d'acheter une paire de chaussettes ou d oreiller en faisant ses
courses, alors que le rayon casseroles, lui, est en zone verte, l'interdiction d’exercer pour les coiffeurs
alors que les sex-shops, eux, sont towjours ouverts. On a peiné a comprendre la cohérence de tout

cela » (Mathieu SLAMA, Adieu la liberté, Essai sur la société disciplinaire, La Presses de la cité,
2022).

[.’acmé de cette situation ubuesque a été atteint par | N EIEENSSSE ¢ i 2 maintenu la suspension
du contrat de travail de I, tout au long de ces années et de la procédure prud’homale,
alors méme que le régime réglementaire et législatif dans son ensemble connaissait des
assouplissements progressifs, pour aboutir finalement & une « suspension » (et non une « abrogation »)
de I’obligation vaccinale, par le décret n® 2023-368 du 13 mai 2023.

Il apparait donc, dans le contexte qui vient d’étre rappelé, que «/'état d'exception s'est
progressivement normalisé au point de se métamorphoser en « étal de vigilance », sorte d’état
d'urgence sans urgence ou la justification des mesures d’exception est prise sur le fondement de
['anticipation, de la possible résurgence de [’épidémie » et que « la rationalité a disparu au profit
d’une acceptation servile des mesures les plus arbitraires, prises au nom du Bien », au point qu’on a

pu assister a une « intrusion de |’Elat dans nos vies et nos corps qui n'a aucun équivalent dans notre_.||*

histoire récente » (Mathieu SLAMA, pré-cité).

Or, « lorsque nous nous réjouissons de retrouver les terrasses ltout en acceptant un certain nombre de|*
restrictions qui sont conservées, nous oublions ce qu'est la liberté. Lorsque nous applaudissons les
soignants a nos fenétres alors que nous sommes littéralement enfermés, nous oublions ce qu'est la

liberté. Lorsque nous plébiscitons a ce point foutes les mesures d'enfermement et de restriction, nous

oublions ce qu'est la liberté. Lorsque nous acceptons, enfin, de présenter un QR Code pour prendre

un café ou aller au thédtre, et lorsque nous affirmons que la pass sanitaire et la condition du retour de

nos libertés, alors nous oublions ce qu’est la liberté » (Mathieu SLAMA).

[.’article 66 de la Constitution du 4 octobre 1958 instituant « /'autorité judiciaire, gardienne de la
liberté individuelle », il revient a celle-ci, convaincue que « si le virus était inéluctable, les réponses

p “l\rfﬂté?zéqs liberticides, elles, ne l'étaient pas » (Mathieu SLAMA), de juger que I’obligation vaccinale




imposée par la Loi du 5 aofit 2021 *analyse en une ingérence dans I’exercice du droit au 1e<:pect de la
vie privée et familiale galantl par Patticle 8 de la CEDH et a constitué- une mesure qui, dans une
socicle déuxﬁﬁi‘&uquw, ir"était ni nécessaire ni proportionnée 3 la protection de la santé ou des droits et
{ibertés d’ au!:rm (si tant est que le but réellement poursuivi &ait ceiui—m &t non, le maintien 2 flot de
I"économie, « guoi gu'#l en colife »), )

Par cmlsequent en raison de la primauté du drmt mternaizonai il ya hetx d’écarter ”apphcation de
i’ amcie 12 de Ya'Loi du 5 aofit 2021.
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* Sur ies conséquences de la non-conventionalité de !’aﬁici‘e 12 de la Loi du 5 aoh

‘Exception prise de i !m@mpwtmﬂzte é!e 1a %gmfla%sn mhmaie BYEC iauw‘.le B de 1a-CEDH, la
wspenmmdunmaﬁat de‘éravaﬂ de I fjﬁi&pﬁ:‘f I s arinulée.

Par conséquent, seront. ommmees {a réintégration de NI 2veC reprise du versement de

. son salaire rétroactivement au 13 octobre 2021 et.la reconstitution de ses droits 2 mnges nayés ainsi
que des dioits légaux ou conventionnels qu’elle avrait dii acquérir au fire de son anciennetd pendant la

période obt elle a &6 suspendue ;
» Surilesilemandes accessdires
_ partie perdante, supportera la charge des dép.ens.

= Compte tenu des demarches Judw;aires accornphes par _, .
_m ae?ﬂa%ee &t verser s sommme de 3 v&%eﬁ“os, ay Hire de Particle

MAT nlag
AN LILD

Le Conseil de Prud’hommes, aprés avoir recueilli Tavis des resents, -par -décision
- coniradictoire, en premier 655011, veifue..par mise A. ﬂas;ms ment an greffe de Ia
juridiction,

-  ECARTE l’applicatinn'de Particle 12 de la Loi n° 2021-1040 du 5 aodit 2021 instaurant

une obligation vaccinale, par suite de son incomipatibilité avec les dispositions de Particle 8 de

fa Convention européenne de sauvegarde des droits.de I"homme et des libertés fondamentales ;

“Et, en conséguence,

- ANNULE la suspension du contrat de travail de NN décidée par [
I ‘ |

- -ORDONNE I réintégration do I o 1a rcpiise du versemont de'son salire
rétroactivement au 13 octobre 2021 ;

-+




- ORDONNE la reconstitution des droits a congés payés de | 2insi que des
droits légaux ou conventionnels qu’elle aurait dii acquérir au tire de son ancienneté pendant la
période ou elle a été suspendue ;

- CONDAMNE I : poycr : I 2 somme de 3 000 euros, sur
le fondement de I’article 700 du Code de procédure civile ; '

- CONDAMNE I < dépens ;

- - RAPPELLE que la présente décision est exécutoire a titre provisoire (article 514 du Code de
procédure civile).

Ainsi jugé et prononcé par mise a disposition de la décision au greffe du Conseil de Prud’hommes, le
19 mai 2023.

f'j/-
La grefﬁéﬁrew LA L¢ président
Exnédis: .
déhpcc{mon Certifiée ¢ rme 3 |
o[y a l'origj,
Prugy ;mer du Consejl de in




